高雄市立林園高中106學年度「健康促進學校」計畫書
一、計畫概要： 
(一)整合人力及資源，發展有效的策略及計畫，並提供充分的環境支持與服務，推動健康促進政策，以建立健康永續的校園願景。
(二)全面推動健康護照、落實體適能實施計畫，並營造健康體位優質環境，建立正確體型意識、消除性別歧視並藉動態生活、均衡飲食，提昇學生體適能，逐年降低學生過輕及過重之比率，以促進學生身心健康。
(三)推動健康習慣融入生活，建構健康社區，學校自行評估健康需求，結合社區資源，
透過健康教育與活動及健康服務之實施，倡導教職員工生及社區家長重視健康管理，共同營造健康促進之校園環境。
二、依據：
            依據「高雄市106學年度年健康促進學校實施計畫」辦理。
三、學校背景分析： 林園高中學校發展情境的SWOTS分析
	因素
	S（優勢）
	W（劣勢）
	O（機會點）
	T（威脅點）
	S（行動策略）

	地理
環境
	1.臨石化工業區。
2.臨重要道路， 往來便捷。
3.本校為週邊地區僅一所設有高中的學校，本地學生直升情形普遍，臨近學校亦因本校規模大辦學佳常見越區來本校就讀。
	1.週邊工業區（林園、大發、潮寮）空氣品質常受影響。

2.位於商業區， 誘因多，如網咖等場所雖減少,但學生使用手機情形普遍衍生相關行為身體上的影響。檳榔攤有時未盡勸導之責販售香菸給學生,學生在填寫菸害勸導單時提到。
	1.注重地方文史教學活動。本校莊校長注重學生本土教育,如出版「 王公傳奇 」、「林半仙傳奇 」等繪本,內容為林園在地事蹟闡述,期使學生有對地方的感情與認同。

2本地文史達人戴健誠先生,飛行軍團體指導學生團體地方踏查次數頻繁。
	1.教育政策短期內變化頗大，家長認知速度不及政策改變，容易導致家長保守作法，易將學生送往私校或其他注意智育發展的學校（越區就讀），忽略學生適性發展的可能。

	1.配合高中社區 化與社區發展協 會（如林園文史工作室、文賢里社區發展協會、林園魔法屋工作室、林園慈濟環保站、林園網球協會、頂林仔邊警察關栗派出所古蹟等單位），充分開發社區資源。
2.發展學校特色。如以海洋議題開發課程。

	學校 
規模
	1.規模龐大(本學年度國中部56班，高中部18班。)
2.穩健發展。
3.高中部設有體育班國中部亦栽培多位體育好手，設施 完善是體育重點 學校。
4國中部美術班配合健康促進議題畫出宣導人形版增加宣傳效果。
	1.班級數多，專科教室空間略嫌 不足。代少子化後逐年增加專科教室空間。
2.力行樓（國一教室）與午餐廚房上下比鄰設置，廚房備餐工作，聲音易影響學生上課午休。
	1.田徑場、網球場、籃球場、排球場等設施作為
與社區交流發展
的橋樑。
	1.教師專業研究
空間（時間）不足，缺乏如小學共同研習時間（週三下午）。
2.師生活動空間 不足。
	向上級及地方工業區廠商爭取學校經費。

	硬體 
設備
	1.年年增添教學設備。
2.擁有設備完善 之各科專科教室。
3.教具及電腦設 備齊全。
4.多棟大樓設有電梯、殘障坡道（廁所），若班級有身障生即調整教室位置就近使用電梯上下樓，注意身障者的就學安全與權益，網 球場、籃球場、排球場、田徑場等運動設施齊全植栽繁茂，假日常有民眾來校休閒。
5.學生停車場設置完畢可遮雨，讓學生、教職員工停放車輛。
6.小葉欖仁大道與排球場地面墊高，增設排水溝注意水位流向及新設鋪面景觀煥然一新，也改善夏季驟雨時積水情形 。
	1.圖書館尚待改進擴大。
 2.已設遮雨棚，改善多處雨天師生行進動線，但部分區域通道仍待經費補助改善（行政大樓與教務處，行政大樓與國三棟）。
	
	
	

	教師
資源
	1.教師配合度
高。
2.教學認真。
3.各專科教師師 資齊全且具備專業知能。
4.教師年輕，有活力、認真熱忱。高中部成立多年與國中部老師相處融洽。
	1.國、高中教師因專業不同相互支援較少。
	1.辦理各項研
習活動，以提昇 教師專業。
2.教師積極參與進修，追求自我成長。
	1.教師校外進
修研習常需課務自理、授課相衝 突，難兩全其
美。
2.為因應升學需求各科有進度壓力，學校本位課程推動不易。


	1.成立教師學習社群，規劃教師 本位進修，以提昇專業知能。
2.各種研習安排在寒暑假開學前時間。

	行政
人員
	1.工作努力認
真。
2.能力強。
3.素質高，有團隊精神。
	1.各單位部分業務分工不明，宜 加強協調溝通。
2.完全中學成立後，事務增多，雖人員陸續補充但考績制度未完全落實影響部分處室行政效率。
3行政領導仍須上下意見溝通，溝通不足易致怨懟。
	1.行政資訊化。
2.行政設備仍待逐步充實。
	1.教師兼行政人員意願不高。
2.完全中學成立後業務量增多。
3上級單位注意之績效（數量）與教學現場注意（實質）成效，作法頗影響學校政策作法。
	1.暢通溝通管
道（行政與行政及行政與教師）、提昇行政效 能。
2.加強行政單位 分工，明確依法規範各單位工作執掌。

	學生
	1.活潑、善良。
2.生活常規良
好,除了因家長有抽菸習性影響學生對菸害的迷思。
	1.教育與社會風氣丕變，學生缺乏積極主動 學習之意願。
2.學生程度參差不齊且素質不高。
	1.實施多元教學激勵學生學習 意願。
2.學生本性單 純，可塑性高。

	1.附近環境複
雜，學生易受不 良次文化影響（手機、網咖）。
2.學習成效不佳者偶有自我放棄學習，中輟校園遊蕩。
	1.提昇學習意
願，規劃多元教 學及社團活動，
讓學生能快樂學 習、健康成長。

	家長
	1.配合學校措施，具認同 感。
2.關心校務與教 學品質。
3.重視學生學
習。
	1. 教育與社會風氣丕變部分家長社經地位較低，對教 育認知不足。
2.大部分家長忙於工作，無暇關心。
3擔任義工者或由於專業不足（輔導工作、交通指揮）或個人因素較愛選擇輕鬆工作，支援學校成效有限。

3.部分家長對教育政策認知不足，投訴上級機關，且糾正學校作法，易致外行領導內行情形，影響教師士氣。
	1.親師共同推動學校本位課 程，成為親密教
育夥伴。
2.熱心協助校務推展。
	1.單親家庭比率高。
2.教育政策不明、宣導時間短，家長觀念不易改變，需上級做全民性的宣導，僅透過教師作政策轉介宣導成效不佳。
3.家長重視升學，五育較難均衡發 展。
	1.雖家長因多種因素（輪班、單親、家庭失能）參與學校活動人數不多，但仍辦理「班親
會」讓家長參與 班級活動，增進親師溝通。
2.強化聯絡簿的 功能。
3.整合家長會及義工資源。

	社區
參與
	1.社區與學校互動良好。
2.社區民眾熱心參與義工活動。
	
	1.加強學校與
社區之互動。
2.積極推展學校社區化。
	
	1.建立學校與社區資源的聯絡 網。
2.與學區內之 鄰里長加強聯繫。
3.主動參與本區辦理之公益活動如淨灘活動等。

4.鼓勵學生參與地方的社區服務，如圖書館義工，林園慈濟環保站義工、醫院志工等，學習服務付出。

	地方
資源
	1.林園圖書館、王公廟、清水巖（寺）、林園頂林仔邊派出所、中芸國小天文館，林園幸福公園展覽館，多處小型公園。
	1.在文化弱勢區，缺乏文化刺激。
	1.強調教學活動與生活經驗結 合。
	1.學生作息固
定、彈性時間不 足，難以利用
地方資源。
	1.爭取附近社服單位或商家公 司的協助。
2.加強與各單位 之聯繫、協調。
3.規劃與地方資 源相關之戶外教學活動。


四、計畫內容
	項次
	推動策
	執行內容

	一
	制訂健康促進學校政策
	1.成立健康促進委員會及工作小組。
2.依學生體位與飲食現況提出需求評估，擬定適合學校之實施計畫並列入行事曆，據以推展學生體適能及營養教育。
3.建立學生之健康資料檔案，於計畫實施前後進行成效評
價，並提出成果報告。

	二
	發展健康教學與活動
	1.擬定學校本位課程，將健康體位及健康飲食融入教學課程及學校經常性關心之項目。
2.加強學生健康體型意識之宣導，研發學生健康體型意識之教材。
3.透過多元管道如健促布告欄、聯絡簿、班會通
   報、學校網頁，引發教職員工生關心健康體位議題。
4.擬訂學生運動處方，全面實施學生健康與體育護照。



	
	
	5.推動學生健康飲食，藉由布告欄張貼、健康中心張貼建置有利之校園健康飲食環 境政策，落實學校午餐食物內容及營養基準,於學校網頁提供各月菜單）。
6.增加學生身體活動時間，營造並推動家庭、校園 動態生活環境。
7.  推動教職員工學生每日運動及正確飲食習慣。

	三
	提供學校物質環境
	1.提供校園健康生活及健康飲食的環境）與設施（發揮健康中心之衛教功能）、營養午餐及員生社提供健康飲食。
2.學校提供安全的校園環境,本校設置電梯、導盲磚、各處斜坡附地圖、各處電梯地圖標示、殘障車位身障廁所及標示，禁菸標示，通學步道）及適當的衛生設備，並維護校園用水安全,改善設施並有紀錄。
3.學校維持環境健康，並符合國家傳染預防的法令及消毒的標準。
4.推行生活環保，學生參與維護校園乾淨與美化學校環境。安排學生打掃、植栽、教室布置資源回收。辦公室、影印室廢棄紙張再利用。
5.簡化校園活動使用辦法，提供青少年及家庭親子互動活動場所。本校訂有校園場地使用辦法規定。

	四
	營造學校社會環境
	1.凝聚全校教師對學校健康促進的共識及建立共同的願
    景。
2.全校教職員工生及家長都能深刻感受到學校重視健康的氛圍。
3.學校成員願意產生健康行為、建立健康的生活形態，進而提升健康的品質。
4.藉由學校健康促進委員會及工作小組的運作，網 羅健康有關之機構、團體，建立互惠合作關係，以期有效聯結社區內外之資源。
5.成立學生健康社團，提供學生機會參與學校健康管理。
6.教師尊重學生個人特質，提供協助予有特殊需求
的學生，落實健康教學，改善健康問題。

	五
	建立完善之健康服務
	1.執行學生的身體健康檢查，並有效建檔、儲存與
運用。
2.學校提供健康性社團及健康訊息，鼓勵並協助教職員工及學生參與。
3.辦理班際、校際健康相關靜態或動態活動，宣導健康體型意識、飲食熱量分析、如何安全減重等相關議題。
4.於布告欄、班會通報資料等處刊登健康相關之文章或資訊,與親師座談會時提供上級發送之健康摺頁讓家長參閱。
5.透過聯絡簿、親師座談等機制提供宣導資料，請家長協 

   助學生在家飲食與運動計畫。

	六
	結合社區共同營造健
康環境
	1.結合學校、家庭、社區資源建構健康體位與健康 飲食的支持環境，共同推動健康議題。
2.建立健康體位角色典範（role  model），尙領健康 體位的風潮（鼓勵教師與家長以身作則；邀請領
導人及知名人士鼓動風潮；鼓勵動態親職活動， 分析飲食或討論體型與媒體等）。
3.健康體位與均衡飲食觀念的宣導與推廣，鼓勵社 區推動健康飲食環境，推動食品營養或份量標示。
4.積極開放校園，提供社區民眾運動場所，規劃具 社區特性之動態生活環境。
5.鼓勵並協助家長參與與主題契合之活動及社區服務。


五、計畫預期成效
1.提供學生健康體位正確觀念，並培養學生健康體位與健康飲食知識與技能，降低學生體重過重或過輕之比率。
2. 藉由健康體位與健康飲食的倡導，養成學生規律的活動，正確的體型意識並增進身體自主及性別平等之觀念。
3.提升整體校園的健康服務，從學生健康資料建立、健康異常矯治追蹤，透過社區醫療資源 提供到校服務等，掌握學生健康資料並納入性別統計與性別分析，作為施政參考及提高家長更重視學生健康。
4.增進學校與社區關係，藉由與社區結盟，舉辦運動會或運動社團、規劃上下學安全走廊地圖、家長們協助改善學生飲食等，讓更多家長和社會團體支持學校推動健康政。
5.養成教職員工生「自我照顧」之健康知能與健康行為，進而建立健康的生活形態。
6.達成健康促進學校目標，提供學生一個安全、健康和促進學習的環境，而且提供給學校教 職員一個安全和健康的工作環境。
六、學校健康促進委員會
(一)、目的：本校為加強學校健康促進工作之實施，實施健康教學外，並提供完善的健康服務和健康的環境，增進學校教職員生健康，特組織學校健康促進委員會（以下簡稱本委員會）。
(二)、組織：(1)本委員會由校長擔任召集人，總理本會一切事務，並置委員17  人；學務主任為總幹事，另外總務主任、教務主任、輔導主任、圖書館主任為當然委員，其餘由校長遴聘教職員中熱心健康促進工作者擔任之。 (1)工作小組共計11  人，由委員會人選擔任。
(三)、本委員會之職掌如左：
1、確定本校健康促進學校實施計劃之教育目標與方針。
2、審定本校健康促進學校實施計劃主題及活動內容。
3、充實本校健康促進學校實施計劃所需各項相關設備。
4、督導本校健康促進學校實施計劃各項教學及活動等進行。
5、執行本校委員會各項決議事項。
6、檢討上次會議決議執行情況。
7、針對本校健康促進學校實施計劃有關事項之檢討改進。 
(四)、本委員會均為無給制，任期一年，期滿後由校長另行遴聘或續任。
(五)、本委員會每學期舉行會議一次，必要時得召開臨時會議。 
(六)、本委員會開會時由召集人為主席，召集人不能出席，由總幹事主持之。
(七)、本委員會決議事宜，經校長核准後實施，修正時亦同。
(八)、本組織要點經校長核准後實施。
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	校長
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	兼工作小組

	總幹事
	學務主任
	呂振永
	研究策劃，督導計畫執行，並協助行政協調。
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	陳怡仁
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	李玉民
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	委員
	教學組長
	歐素敏
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	協助辦理各項「健康促進計畫」工作事宜
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	委員
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	李章興
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	委員
	會計主任
	黃雪嬌
	協助辦理「健康促進計畫」經費核銷工作
	

	委員
	家長代表
	洪進財
	協助各項活動之推展及整合社區人力協助
推展健康服務
	兼工作小組

	委員
	教師會代表
	王和暉
	協助各項活動之推展及整合社區人力協助
推展健康服務
	兼工作小組

	委員
	志工代表
	黃文化
	協助各項活動之推展及整合社區人力協助
推展健康服務
	

	委員
	午餐執秘
	廖秀茗
	參與各項活動內容之實驗擬定並協助推展
	兼工作小組

	班級導師
	級導師代表
	朱威霖
嚴千坪
葛健群
王天德
	參與各項活動內容之實驗擬定並協助推展
	

	學生代表
	學生會長
	李幸微
	參與各項活動內容之實驗擬定並協助推展
	兼工作小組
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